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CAPITULO |
DEL PROGRAMA EN GENERAL

ARTICULO 1:

El programa Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de agronomia —EPSA- del centro universitario
de EI Progreso, es la ultima etapa de formacion profesional del estudiante y consiste en un conjunto de
actividades académicas en el campo de la docencia, la investigacion y la extension, por medio del cual los
estudiantes que estan proximos a graduarse, ponen en practica la profesion de Ingeniero Agrénomo;
apoyados, asesorados y orientados por profesores de la carrera de Ingenieria Agronémica del Centro
Universitario de EI Progreso. Se persigue con esta actividad, la incorporacion profesional del estudiante en
el marco de la realidad nacional y la promocion del desarrollo rural integral. El programa del EPSA se
desarrolla en el centro universitario de El Progreso, para la carrera de Ingenieria Agronémica en sistemas
de produccion agricola y otras que en el futuro se desarrollen dicha casa de estudios superiores.

ARTICULO 2.

El programa del EPSA tiene caracter obligatorio y una duracion total de diez meses y se lleva a cabo en dos
promociones anuales comprendidas del primero de febrero al 30 de noviembre y la otra del primero de
agosto al 30 de mayo del siguiente afio.

ARTICULO 3.

La responsabilidad de la administracion y la ejecucion del EPSA corresponden de manera conjunta a la
supervision de EPSA y a la coordinacion de la carrera de Ingenieria Agronémica en sistemas de produccion
agricola, quienes deberan administrar adecuadamente tanto los procesos administrativos como los recursos
asignados y gestionar el apoyo necesario para el desarrollo y fortalecimiento del programa de EPSA.

ARTICULO 4.

Los objetivos del programa EPSA, son los siguientes:



Objetivo general:
Fortalecer la formacion profesional del futuro Ingeniero Agrénomo, mediante la aplicacion de los

conocimientos integrados de las ciencias agronémicas y los recursos naturales renovables, proyectandolo
hacia el desarrollo rural integral del pais, con una vision de equidad.

Obijetivos especificos:

a. Contribuir al desarrollo rural, institucional y empresarial, bajo un enfoque cientifico-tecnolégico del
pais, en el campo de las ciencias agricolas y de los recursos naturales renovables.

b. Participar en la solucion de los problemas que plantee la realidad agraria nacional y el manejo sostenible
de los recursos naturales renovables, en el marco de un desarrollo sostenible rural e integral con

equidad.

c. Vincular al estudiante en forma critica y propositiva, a los sectores y procesos de produccion agricola y
de manejo de los recursos naturales renovables a nivel nacional, regional y local.

d. Fortalecer la formacion profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo sistematico y
supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la carrera.

e. Retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los futuros egresados de la carrera Ingenieria
Agrondmica en Sistemas de Produccion Agricola del centro universitario de El Progreso, a través de la
vinculacion con la realidad agricola y el manejo de los recursos naturales renovables del pais.

ARTICULO 5.

Las fases que conforman el programa del EPSA son las siguientes:

FASE I. INDUCCION Y PLANIFICACION:

El periodo de duracion de esta fase serd de dos (2) meses y en términos generales comprende las siguientes
actividades:

a. Induccion y/o orientacién:

La actividad de induccidn y/o orientacion se lleva a cabo en un tiempo méximo de 10 dias, periodo en el
cual la participacion de los estudiantes es de caracter obligatorio y a tiempo completo y la misma se
evaluara y se hara constar de diferentes formas durante el tiempo que tarde la induccion.



b. Planificacion / elaboracion del diagnostico y planificacion de proyectos de servicios:

Se estima un tiempo maximo de 45 dias calendario para estas actividades. EI Plan para elaborar el
Diagnéstico debera de ser entregado por el estudiante al docente-asesor en la primera visita de supervision
y asesoria que se haga, mientras que el documento o la informacién del diagnostico sera entregado y
valuado en la Reunién Comunal o Empresarial I. En la primera visita de supervisién que se realice, se
persigue evaluar y retroalimentar el plan de ejecucion del EPSA en su conjunto.

La planificacion de los proyectos de servicios que se realizaran, luego de haber sido identificados en el
diagnéstico, se presenta en forma escrita y oral en la reunion comunal o empresarial I, con el fin de ser
evaluado y proponer los cambios que se consideren necesarios por parte del docente asesor.

[ Planificacion y Proyecto de Investigacion:

En la primera visita de supervision, el estudiante presentara al Docente Asesor, como minimo dos temas
propuestos para realizar la investigacion, quien conjuntamente con el estudiante y representantes de la
comunidad o empresa, seleccionaran el tema final de investigacidn que tenga la factibilidad de ejecucion, el
cual quedara aprobado para iniciar la planificacion o formulacién del proyecto.

El anteproyecto del tema seleccionado de investigacién deberd ser formulado o planificado con el
acompafiamiento inicial del docente asesor, asi como por el asesor especifico de investigacién que
posteriormente sea asignado a la investigacion seleccionada. El asesor de la unidad de tesis-investigacion,
definira el listado de asesores especificos para que participen en la orientacién y asesorias de los proyectos de
investigacion, y se trasladara a la direccion del centro universitario para su nombramiento oficial.

El estudiante debera entregar a la supervision de EPSA y a la supervision de la unidad de tesis-
investigacion, la documentacién correspondiente sobre la planificacién o formulacién de su proyecto de
Investigacion, segun la programacion especifica definida, y con ello la supervision de EPSA y supervision
de tesis e investigacion programaran las Reuniones Académicas I. Dicho documento debera llevar el visto
bueno del docente asesor de EPSA 'y del asesor especifico de investigacion asignado.

d. Reunidon Comunal o Empresarial I:

El desarrollo o presentacidn de la reunion comunal o empresarial | se llevara a cabo en la segunda visita de
supervision que se realice, por lo que la misma sera programada en la primera visita de supervisién que se
lleve a cabo, para lo cual se coordinara y planificara entre el estudiante y el docente asesor. La reunién
comunal o empresarial | se realiza ante la institucion colaboradora o cooperante, debiéndose garantizar en
la misma, la participacion de representantes de las instituciones o empresas colaboradoras o cooperantes,
agricultores y lideres comunitarios, que englobe la participacion de los actores y sectores participantes en el
desarrollo del EPSA del estudiante.

En la reunién comunal o empresarial | se presentara el documento o la informacién del diagnédstico
elaborado, el cual sera evaluado, revisado, corregido y devuelto al estudiante para realizar las correcciones
respectivas. Asi mismo se presentaran los servicios que fueron identificados durante la fase de diagndstico
y que por ende quedaran aprobados en la presente reunién.



e. Reuniéon Académica l:

La reunién académica | se desarrollara con base a una programacion especial elaborada en conjunto entre la
Supervisién de EPSA y la Supervision de tesis-investigacion. En esta actividad el estudiante realizara una
presentacion oral de la planificacién o formulacién del proyecto de investigacién (anteproyecto) ante una
terna evaluadora, la cual estara conformada por el docente-asesor de EPS y el supervisor de tesis e
investigacion, quien coordinara la reunion académica I. El estudiante evaluado, contara con el apoyo de un
asesor de investigacion el cual sera nombrado por el supervisor de tesis e investigacion. Ademas si asi lo
desea el estudiante podra nombrar un asesor honorario (ver Normativo de tesis e investigacion de trabajo de
graduacion).

La terna evaluadora de la reunion académica | sera presentada por la coordinacion de la carrera, a la
direccion del CUNPROGRESO, quien nombrard dicha terna de manera oficial. El anteproyecto de
investigacion sera expuesto por el estudiante y evaluado por la terna en la Reunion Académica I, para lo
cual el estudiante debera entregar a la supervision de EPSA, con 10 dias calendario de anticipacion,
original y tres copias del documento de planificacion o formulacién del proyecto de investigacién, mismo
gue debe contener el visto bueno del docente- asesor de EPSA y del asesor especificos de investigacion.

Si al momento de la evaluacion, la terna evaluadora considera que el trabajo presentado por el estudiante
carece de la calidad técnica requerida, posterior a la fecha de haber notificado al estudiante de las observaciones y
recomendaciones de la terna evaluadora, se dard un plazo maximo de 10 dias habiles para que el estudiante
mejore su anteproyecto de investigacion, incorporando las recomendaciones planteadas por dicha terna.

Cuando el estudiante haya cumplido con las observaciones y recomendaciones hechas por la terna
evaluadora y que tanto el docente-asesor como el asesor especifico de investigacion hagan constar por
escrito, la supervision de EPSA vy la supervision de la unidad de tesis-investigacion, programaran una
segunda oportunidad de presentacién del estudiante, dando el tiempo prudencial para que dicho estudiante
presente y entregue al menos con 8 dias calendario de anticipacion, el documento corregido y tres copias
del mismo. En esta segunda oportunidad de presentacion del estudiante, la evaluacion estara a cargo de la
misma terna que hizo la primera evaluacion.

Si en esta segunda oportunidad, el documento nuevamente no cumple con la calidad técnica requerida, el
estudiante no aprobara la Investigacion, sin embargo, continuara con el desarrollo de las siguientes dos
fases que consta el programa (diagndstico y servicios) que le seran validos para la culminacién y
aprobacion del EPSA, debiendo la supervision de EPSA, realizar el ajuste necesario de la ponderacion de
las fases indicadas.

En caso no se apruebe la investigacion en la reunion académica |, el estudiante gestionara directamente en
la unidad de tesis-investigacion, ya sea posterior al desarrollo del EPSA o paralelamente mientras el mismo
se concluye, la realizacion de su trabajo de tesis, el cual le permitira cumplir con los requisitos para el
proceso de graduacién.

El coordinador de la Reunion Académica | debera entregar un dictamen a la supervision de EPSA y a la
supervision de la unidad de tesis-investigacion, en un maximo de 10 dias habiles después de haberse
concluido la evaluacién de la primera oportunidad, lo mismo se realizara en caso llegue a una segunda
oportunidad de presentacion.

La fase de investigacion la podran realizar de manera anticipada al inicié del EPSA, siempre y cuando se
cumpla con los requisitos que para el caso dispondra la unidad de investigacion-tesis, también pueden optar



por realizar la investigacion posterior o después de culminar el programa de EPS, e igualmente en este caso
se apegara a la metodologia dispuesta por la unidad de investigacion-/tesis. Los estudiantes que antes de
iniciar su EPSA, han optado por realizar su trabajo de tesis, no realizaran Reunién Académica |, debiendo
presentar constancia de aprobacion del seminario | extendida por la supervision de investigacion-tesis de la
carrera de Agronomia previo a iniciar el EPSA.

FASE Il. EJECUCION Y SISTEMATIZACION:

Esta fase tiene una duraciéon de 7 meses y consiste en la ejecucion de los proyectos de servicios y del
proyecto de investigacion aprobado en la Reunién Académica | y la Reunion Comunal o Empresarial |
respectivamente, asi mismo implica la sistematizacion de la informacion generada para conformar los
informes correspondientes.

FASE I1l. ELABORACION Y EVALUACION DE INFORMES DE EPSA:

a. Elaboracion del informe final de EPSA.

Como producto final de la practica, el estudiante redactard un informe final integrado del EPSA, el cual serd
considerado como el trabajo de graduacion. Este informe integrado se conformara en el orden siguiente:
Capitulo I: Diagnostico, Capitulo Il: Investigacion y Capitulo I11: Servicios.

Para los estudiantes que desarrollen su investigacion de tesis fuera de la practica del EPSA, Unicamente
deberan de elaborar un informe final de EPSA que comprendera el diagndstico y el Informe de servicios.

b. Reuniéon comunal o empresarial 11: Presentacion escrita y oral del informe final de servicios y
avances de la investigacion.

1. Procedimiento para la presentacion:

Esta actividad se llevara a cabo en el lugar donde el estudiante realizo el trabajo profesional de EPSA e
implica realizar una presentacion oral de su informe de servicios e Investigacion, o en su defecto un avance
de la investigacion, ante el docente-asesor de EPSA, representantes de instituciones o empresas
cooperantes, agricultores y lideres comunitarios.

2. Correcciones del Informe de Diagnostico y Servicios:
El estudiante en un plazo no mayor de 45 dias después de haber realizado su Reunién Comunal o Empresarial

I1, hara entrega al docente-asesor del EPSA, de los documentos de Diagndstico y Servicios corregidos. El
responsable de definir y aceptar la calidad de ambos, sera el docente-asesor de EPS.



c. Reunién Académica Il:
1. Procedimiento para la presentacion:

La supervisién de EPSA y la supervisidn de tesis-investigacion, presentaran tres programaciones para
realizar este evento, en una de las cuales el estudiante hard su presentacion. Los estudiantes que por la
naturaleza de la investigacion o por causa justificada, no estén preparados para someterse a ninguna de las
fechas programadas, deberan informarlo por escrito con el visto bueno del docente-asesor, a la supervision
de EPSA vy a la supervisién de la unidad de investigacion-tesis, para las consideraciones del caso y tratarlo
por separado a fin de definir el seguimiento respectivo, con el previo conocimiento de la coordinacion de la
carrera de agronomia.

Para realizar la Reunion Académica Il, es necesario que el estudiante con base a la programacion especifica
elaborada por la supervision de EPSA, entregue a la supervision de EPSA, el informe final de investigacion
en original y tres copias y con visto bueno del docente-asesor y del asesor especifico de investigacion, con
10 dias calendario de anticipacion a la fecha seleccionada por el estudiante. La supervision de EPSA en
coordinacion con la coordinacion de la carrera y con la supervisién de la unidad de tesis-investigacion,
designaran la terna evaluadora de la presente reunidn, la cual serd nombrada oficialmente por la direccidn
del CUNPROGRESO, la terna evaluadora serd en la medida de lo posible, la misma terna que evalué la
reunion académica | y la coordinacién de dicha terna igualmente estara a cargo del asesor especifico de
investigacion.

La supervision de EPSA distribuird la documentacién entre la terna que evaluard la mesa académica I,
luego de haber sido nombrada oficialmente por la direccion del CUNPROGRESO.

Si al momento de la evaluacion, la terna evaluadora considera que el trabajo presentado por el estudiante
carece de la calidad técnica requerida, posterior a la fecha de haber notificado al estudiante las observaciones y
recomendaciones de la terna evaluadora, se dara un plazo maximo de 10 dias habiles para que el estudiante
mejore su anteproyecto de investigacion, incorporando las recomendaciones planteadas por dicha terna.

Al momento que el estudiante cumpla con las observaciones y recomendaciones hechas por la terna
evaluadora y que tanto el docente-asesor como al asesor especifico de investigacién hagan constar por
escrito, la supervision de EPSA vy la supervision de la unidad de tesis-investigacion, programaran una
segunda oportunidad de presentacién del estudiante, dando el tiempo prudencial para que dicho estudiante
presente y entregue al menos con 8 dias calendario de anticipacion, el documento corregido y tres copias
del mismo. En esta segunda oportunidad de presentacién del estudiante, sera la misma terna evaluadora
quien conformara la reunion académica .

Si en la segunda oportunidad de presentacion del estudiante, la informacién no llena los requisitos técnicos
requeridos o no cumple con las observaciones y recomendaciones hechas por la terna en la primera
oportunidad, el estudiante no aprobard la investigacién y consecuentemente el EPSA, sin embargo,
continuara con el desarrollo de las siguientes dos fases que consta el programa (diagnéstico y servicios) que
le seran vélidos para la aprobacion del EPSA, debiendo la supervision de EPSA, realizar el ajuste
necesario de la ponderacién de las fases indicadas.

El coordinador de la terna evaluadora en la reunién académica Il (supervisor de tesis-investigacion),
presentard a la supervision de EPSA, en un maximo 10 dias habiles después de haber evaluado la
investigacion en su primera oportunidad, el dictamen del resultado obtenido por el estudiante; lo mismo
realizara en caso se llegue a una segunda oportunidad de presentacién de resultados por el estudiante.



2.  Correcciones del informe de Investigacion:

El coordinador de la Reunion Académica Il y el docente-asesor de EPS (evaluador de investigacion),
verificaran si las observaciones y recomendaciones dadas, han sido incorporadas al documento y
certificaran la aprobacion del mismo.

d. Integracion del Informe Final:

1. Procedimiento para la Integracion del Informe:

El Docente Asesor de EPSA requerird que el estudiante integre los informes de Diagnostico, Servicios e
Investigacion en un término de 30 dias habiles, después de haber realizado su Reunion Académica Il. El
informe integrado deberd ser entregado en sendas copias a la comunidad o empresa y a la Institucion
Cooperante o colaboradora, quienes haran constar por escrito de la recepcién de los mismos.

2. Procedimiento para la entrega de Calificacion:

A la entrega de la o las constancias de recepcion del Informe Integrado, el responsable de dictaminar la
aprobacion de toda la actividad de EPS es el Docente Asesor, quien deberd hacer entrega de la calificacion
final del Programa de EPSA y el acta colectiva a la supervision de EPSA.

El supervisor de EPSA de manera conjunta con el coordinador de la carrera, remitiran a la direccion del
CUNPROGRESO, la documentacion del estudiante que haya cumplido satisfactoriamente con la entrega de
la misma, para que posteriormente sea el estudiante quien de respectivo seguimiento al trdmite de graduacion
requerido por el centro universitario.

e. Trabajo de graduacion

El estudiante para someterse al Examen Puablico de Graduacion, debera dar el respectivo seguimiento a
dicho proceso ante la direccion del CUNPROGRESO y cumplir con los requerimientos solicitados por el
consejo directivo, consistente en lo siguiente:

1. Entregar 5 copias fisicas del documento integrado con los componentes de Diagnostico, Investigacion y
Servicios, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

v" 1 Documentos para la biblioteca del Centro Universitario de EI Progreso

v 1 Documento para Control académico

v 1 Documento para la Biblioteca Central

v 1 Documento para el Tramite de Colegiacion

v" 1 Documento para el archivo fisico de la coordinacion de la carrera de Agronomia

2. Cinco discos compactos (CD) debidamente identificados que contengan el informe integrado, la
informacion debe trasladarse compilado en un solo archivo y que sea la misma contenida en el
documento impreso y disponible en las siguientes versiones electrdnicas:



v" Word, Excel, Power Point, etc, y
v" Formato PDF

3. Los discos anteriores se distribuirén de la siguiente manera:

v' 1 disco para la biblioteca del centro universitario de El Progreso

v" 1 disco para la biblioteca central de la Universidad de San Carlos de Guatemala
v' 1 disco para la supervision de EPSA

v' 1 disco para control académico del centro universitario de El Progreso

v' 1 para el Tramite de Colegiacion

4. Seguimiento a la elaboracién del documento:

Para los estudiantes que han optado por el trabajo de tesis fuera de la practica del EPSA, ya sea antes o
después del ejercicio profesional, la aprobacion de la misma serd proporcionada por el supervisor de
investigacion-tesis, y sera el estudiante quien posteriormente compilara el informe final de EPSA con la
tesis, a fin de continuar con el trdmite personal de graduacién ante las autoridades superiores del centro
universitario.

Asi mismo, los estudiantes que reprueben la mesa académica | o Il de investigacion, podran continuar con
el desarrollo de las otras fases (diagnostico y servicios) y retomaran el trabajo de investigacion fuera del
programa de EPSA y de acuerdo a los requisitos que para el caso disponga la unidad de investigacion-tesis.
Lo anterior también aplica en los casos demostrados que se haya tenido efectos de situaciones fuera del
control segun lo planificado.

5. Plazos para entrega de Documentos:

En ambos casos, la entrega deberé hacerse al docente-asesor del EPSA en un plazo no mayor de 30 dias
habiles después de haber concluida la programacion de las Reuniones Académicas Il.

ARTICULOG6.

Las Reuniones Académicas | y Il se realizardn de acuerdo a una programacion especifica elaborada de
manera conjunta por las supervisiones de EPS, de investigacion-tesis, y por la coordinacion de la carrera,
misma que finalmente sera aprobada por el director del CUNPROGRESO.

ARTICULO7.

Los estudiantes que realizan el EPSA, podran gozar de un estipendio econémico digno, acorde a los costos

de vida el cual sera proporcionado por las entidades cooperantes o colaboradoras, para cubrir los gastos de
hospedaje, alimentacién, transporte y otros. Dicho estipendio sera revisado y actualizado cada dos afio.



CAPITULO I
ADMINISTRACION DEL EPSA

ARTICULO 8.

El programa de EPSA es administrado por el supervisor y personal de EPSA, con el apoyo del personal
docente de la carrera de Agronomia del CUNPROGRESO, quienes a la vez tendrén carga académica
asignada.

ARTICULO 9.

La supervision del EPSA la ejercera un profesional Ingeniero Agrénomo, egresado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, designado por la coordinacién de la carrera de agronomia del CUNPROGRESO
y nombrado oficialmente por la direccion del centro universitario, quien sera responsable de las actividades
asignadas al EPSA. Le compete garantizar que el EPSA se enmarque en las politicas y estrategias de
desarrollo que impulse la USAC y el CUNPROGRSO.

Dada la naturaleza y condiciones de desempefio del supervisor del programa de EPSA y para fines de
continuidad de los procesos, la supervision del programa deberé ser desempefiada por el mismo profesional
como minimo por un tiempo continuo de dos afios, dado que es prioritario dar la continuidad, el
seguimiento, la evaluacién y conclusion de las fases que conlleva el programa como tal.

El profesional a cargo de la Coordinacion del EPSA tiene las siguientes atribuciones:

a. Coordinar la planificacion, ejecucion, supervision y evaluacion del programa de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPSA- de la carrera de Agronomia del CUNPROGRESO

b. Evaluar el impacto del EPSA en las comunidades, empresas o instancias participantes y/o cooperantes.

c. Resolver los problemas e inconvenientes académicos relacionados con el programa.

d. Coordinar actividades y mecanismos de cooperacién o colaboracién, con instituciones, empresas y
comunidades cooperantes para el fortalecimiento del programa

e. Conjuntamente con el coordinador de la carrera de Agronomia del CUNPROGRESO y con el supervisor
de la unidad de investigacién-tesis, debera supervisar y evaluar el trabajo de los docentes-asesores y
asesores especificos de investigacion, asignados al programa de EPSA y tomar las medidas correctivas
en el ambito de sucompetencia cuando sea necesario

f. Realizar cada dos afios, la evaluacion de la metodologia del EPSA.

g. Determinar, con la participacion y colaboracion de representantes o delegados oficiales de las
instituciones cooperantes, las localidades o sedes de trabajo en que se ubicara a los estudiantes
participantes en el programa y las condiciones en las que dicho trabajo se realizara.

h. Gestionar el estipendio para los estudiantes regulares participantes.

i. Proponer ante las instancias respectivas, las politicas de formacion y capacitacion para los docentes
asesores del EPSA.

j- Representar y promocionar el programa EPSA ante las instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

k. Gestionar oportunamente la obtencion de combustible, viaticos y otros recursos para la realizacion de las
visitas de asesoria y evaluacion que se programen, y velar por el mantenimiento y uso adecuado de los
vehiculos y otro tipo de equipo, asignados al EPSA.

I. Brindar el apoyo necesario a los docentes asesores y asesores especificos de investigacion, cuando sea



requerido.

. Coordinar actividades de evaluacion con instituciones, empresas, comunidades u otro cooperante, del

trabajo realizado a través del programa EPSA

. Convocar y realizar reuniones con el grupo de docentes asesores para efectos de informacion,

planificacion, seguimiento y evaluacion del programa, asi como de necesidades e iniciativas de
capacitacion y formacion.

o. Elaborar un informe anual de las actividades y resultados del EPSA y difundir su contenido.

Administrar las actividades del personal asignado al programa.

. Recibir en la Gltima semana del mes de febrero y agosto de cada afio, las actas colectivas de evaluacion

de los estudiantes que finalizaron el programa EPSA, en el ciclo anterior, para su debido tramite.
Elaborar conjuntamente con la coordinacion de la carrera de Agronomia y con la supervision de la unidad de
investigacion-tesis, la Programacion de las Reuniones Académicas |y Il y presentarlas a la direccién del
centro universitario para su aprobacion.

Presentar conjuntamente con el coordinador de la carrera de Agronomia, al director del
CUNPROGRESO, el dictamen final de aprobacion del EPSA vy la validacion del trabajo de graduacién,
para gue se traslade al consejo directivo del centro universitario, con la finalidad de obtener la orden de
Imprimase final y pueda el estudiante someterse al examen publico

ARTICULO 10.

El Docente Asesor del EPSA, es el profesor de la carrera de Agronomia del CUNPROGRESO, designado
por el supervisor de EPS y nombrado oficialmente por el director del centro universitario, quien tiene las
siguientes atribuciones:

Q

Apoyar al supervisor de EPSA en el desempefio de sus funciones y representarlo en caso sea necesario.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos y reglamentos del programa por parte de los estudiantes. En

caso de incumplimiento, ejecutar las acciones y/o mecanismos que determine el presente reglamento y
demas legislacion del centro universitario y de la universidad.

. Asesorar, orientar y evaluar periddica y sistematicamente el trabajo desarrollado por los estudiantes en

las diferentes fases del EPSA.

. Coordinar la ejecucion del trabajo de los estudiantes del programa con el personal designado por las

instituciones cooperantes o colaboradoras.

e. Programar y realizar las visitas de asesoria de campo y de evaluacion docente.

bl

Asesorar y evaluar el desempefio de los estudiantes a través de instrumentos elaborados para ese fin.
Realizar la solicitud y liquidacion de viaticos y combustible para cada visita de asesoria u otra actividad
relacionada con el programa EPSA, en el tiempo fijado por la administracion del centro universitario.

. Usar adecuadamente los medios de transporte y equipo asignado, reportando en su debido momento

cualquier desperfecto del mismo.

Participar en la planificacion de actividades en cada ciclo lectivo del programa.

Participar en la elaboracién del informe anual del EPSA.

Evaluar, conjuntamente con las instituciones y empresas cooperantes, las actividades desarrolladas por
los estudiantes en el programa EPSA.

Participar en la resolucién de problemas que presenten los estudiantes en el desarrollo del programa, e
informar de lo actuado al supervisor de EPSA.

. Colaborar con el supervisor de EPSA en la gestién del financiamiento del estipendio para los

estudiantes.

. Presentar ante el supervisor de EPSA, al final de cada fase, un informe de la situacion de cada uno de



los estudiantes bajo su asesoria.

o. Apoyar en la formulacién y evaluacion de proyectos especificos del area.

p. Entregar en la Gltima semana del mes de febrero y agosto de cada afio, el acta colectiva de los
estudiantes que asesord en el ciclo anterior.

g. Realizar por lo menos, 5 visitas de supervisién a cada estudiante asignado, durante la etapa de campo
del EPSA y dependiendo de la disponibilidad de recursos que se disponga en el centro universitario.

r. Participar en la coordinacion y evaluacion de las Reuniones Académicas | y .

s. Remitir a la supervision de EPSA y a la supervision de la unidad de tesis-investigacion, los dictimenes
de los resultados de las Reuniones Académicas | y Il.

t. Remitir a la supervision de EPSA, el dictamen y el Trabajo de Graduacion de los estudiantes, previo a
obtener el imprimase final.

ARTICULO 11.

El Docente Asesor del EPSA debera hacer entrega del Acta colectiva de la evaluacion de los estudiantes
(nota numérica de aprobacion o no aprobacién), a la supervision de EPSA, a més tardar la ultima semana
del mes de febrero del afio siguiente para los estudiantes que finalizaron su EPSA en noviembre del afio
anterior, y la ultima semana del mes de agosto para los estudiantes que finalizaron su EPSA en mayo del
mismo afio.

ARTICULO 12.

El nimero de Docentes- Asesores de EPSA dependerd del nimero de estudiantes participantes y de las
actividades en las cuales el programa participe. Los docentes asesores atenderdn a un nimero de
estudiantes con base a los criterios de asignacion de carga académica establecidos oficialmente por el
centro universitario de El Progreso.

ARTICULO 13.

El programa EPSA contara con la participacion y apoyo del personal docente propuesto por el supervisor
de EPSA y por el supervisor de la unidad de tesis-investigacion, ambos designado por el coordinador de la
carrera de agronomia y nombrados oficialmente por el director del centro universitario. Esta participacion
hacia el programa puede consistir en lo siguiente:

Asesoria docente al programa EPSA.

Participacion en actividades del programa.

Asesoria especializada en el Trabajo Profesional, especialmente en la investigacion.

Participar como evaluadores en las Reuniones Académicas | y II.

En el caso del personal de apoyo, brindar el soporte o asistencia necesaria para el desarrollo de las
actividades del EPSA.

® oo oo

El supervisor del EPSA 'y el coordinador de la carrera de agronomia, con la debida anticipacion, solicitara a
las autoridades del centro universitario de El Progreso, la colaboracion que se necesite del resto del
personal docente asignado a la carrera de agronomia para completar la plataforma profesional en apoyo al



programa de EPSA, para la asignacién respectiva de la carga académica y distribucion de estudiantes de
EPS por cada docente-asesor.

CAPITULO Il
DE LAS REUNIONES ACADEMICAS

ARTICULO 14.

El Docente Asesor de EPSA debera dar a conocer al supervisor de EPSA y al coordinador de la carrera de
agronomia y al supervisor de la unidad de investigacion-tesis, los temas a investigar por los estudiantes a su
cargo, en formulario especial para ser incluido en la programacién de la Reunion Académica .

ARTICULO 15.

El coordinador de las ternas de evaluacion en las mesas académicas | y Il, sera el supervisor de tesis-
investigacion y a la vez brindard acompafiamiento y supervision del trabajo de campo del ejercicio
profesional de los estudiantes en el tema de investigacion, mismo que sera designado por el asesor de la
unidad de investigacion-tesis y por la Coordinacion de la carrera de agronomia 'y nombrado oficialmente por el
director del CUNPROGRESO.

En las reuniones académicas | y Il, es muy importante la participacion de los asesores especificos de
investigacion, ya que se presentara informacion relacionada a los temas de investigacion que realizaran los
estudiantes durante la ejecucion de las actividades de campo del EPSA, por lo que las funciones especificas
del asesor de investigacion estaran plasmadas en el normativo o reglamento que para el caso disponga la
unidad de tesis-investigacion de la carrera de agronomia del centro universitario.

CAPITULO IV ]
DE LOS DOCENTES ASESORES ESPECIFICOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 16.

Los asesores especificos de investigacion pertenecen al cuerpo docente de la carrera de agronomia del
CUNPROGRESO, tendran la funcién principal de asesorar la realizacién de investigaciones al interior del
EPSA, La supervision de la unidad de tesis-investigacion, conjuntamente con la coordinacion de la carrera
de Agronomia, seleccionarén y designaran la nébmina de asesores especificos con base a los temas de los
trabajos de investigacion propuestos por el estudiante, y serd remitida al director del CUNPROGRESO
para su nombramiento oficial respectivo.

ARTICULO 17.

Las funciones del asesor especifico o asesor de investigacion, son las siguientes:



a. Revisar los documentos y orientar en los aspectos cientificos y técnicos a los estudiantes;

b. Corregir y aprobar preliminarmente el anteproyecto y el informe final de investigacion, antes de ser
presentados en las Reuniones Académicas | y 11, respectivamente.

c. Asistir puntualmente a las Reuniones Académicas en las cuales participen estudiantes bajo su asesoria.

d. Estar pendiente porque se incorporen las observaciones y recomendaciones propuestas en las
reuniones académicas, con el proposito de mejorar la calidad del trabajo.

e. Estar pendiente porque se mantenga e incorpore la calidad técnica y cientifica en los trabajos de
investigacion.

f.  Supervisar y asesorar las diferentes etapas de ejecucion del trabajo de investigacion y dar soporte
técnico de los resultados obtenidos.

g. Evaluar durante las Reuniones Académicas | y Il al estudiante bajo su cargo.

h.  Cumplir con lo establecido en este reglamento

CAPITULO V
DE LAS INSTITUCIONES COOPERANTES
ARTICULO 18.

Se considera como institucion cooperante con el programa de EPSA a la organizacion gubernamental, ONG,
empresa privada, Instituciones Internacionales, municipalidades, cooperativas, asociaciones, fundaciones,
etc. que requieren del apoyo de estudiantes de EPSA, para lo cual proporcionan el estipendio y los recursos
necesarios para la ejecucion de la practica supervisada.

ARTICULO 19.

Son obligaciones de las instituciones cooperantes:

Firmar una carta de entendimiento o convenio de cooperacion con el centro universitario de El
Progreso, con el fin de formalizar laactividad y la permanencia del estudiante durante la ejecucion del
EPSA

Adecuarse a la programacion acadéemica de la practica del Ejercicio Profesional supervisado.
Proporcionar un estipendio mensual minimo para el estudiante, el cual sera establecido por la
supervision de EPSA vy la coordinacion de la carrera de agronomia, basado en el costo y nivel de vida
de la actualidad.

Proveer del apoyo logistico y condiciones necesarias para el desenvolvimiento y ejecucion del trabajo
que implica la practica del EPS.

Apoyar y dar el espacio al estudiante asignado, para el desarrollo y cumplimiento de las actividades
académicas.



CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 20.

Se considera estudiante del programa EPSA, a la persona oficialmente inscrita en la carrera de ingenieria
agronémica del centro universitario de EI Progreso, que haya cumplido con los siguientes requisitos
académicos y administrativos:

a. Entrega de la solicitud para realizar el EPSA, previo a su inicio de acuerdo a la programacion prevista
por el supervisor de EPSA de la carrera de agronomia del CUNPROGRESO.

b. Presentacidn de constancia de haber realizado el examen de salud y otros que en el futuro se designen.

c. Tener conocimiento de los objetivos y el contenido del presente reglamento del programa.

d. Haber aprobado todos los cursos, modulos, y poseer los créditos establecidos en el plan de estudios,
antes de iniciar las actividades de induccion del EPSA, lo cual deberd comprobar presentando
constancia de cierre de pensum y certificacién de estudios antes de iniciar la etapa de campo.

e. Por los compromisos que se adquieren con las entidades cooperantes, Unicamente se permitira a los
estudiantes, que previo al inicio de la fase de induccion, se encuentren solventes de los requisitos
académicos sefialados en el inciso “d”

ARTICULO 21.
Son obligaciones del estudiante de EPSA, las siguientes:

a. Dedicar como minimo 40 horas semanales al programa EPSA.

b. Aprobar cada uno de los componentes de las Fases del EPSA, previo a iniciar la siguiente.

Cumplir con la entrega de documentos de acuerdo a lo estipulado en la programacion especifica de
actividades en cada grupo de préactica.

d. Presentar informes mensuales a la entidad cooperante, asi como al docente-asesor del EPSA en un formato
preestablecido.

e. Presentar en cada visita de asesoria, su libreta de campo con los registros respectivos

f.  Llevar al dia el archivo de correspondencia girada y recepcionada, y toda la documentacion necesaria
para el desarrollo del programa.

g.  Cumplir con los compromisos que se adquieran con la carrera de agronomia y con el centro
universitario de El Progreso, con las autoridades de la localidad donde realice su EPSA, asi como con
la institucién cooperante.

h. Efectuar a cabalidad las actividades que se planifiguen.

i. Informar oportunamente al Docente-Asesor, sobre eventualidades que imposibiliten el cumplimiento
de las actividades programadas.

j. Asistir puntualmente a las actividades que se programen y realicen.

k. Respetar y acatar las leyes y normas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la institucion
cooperante y de la comunidad.

I.  Elaborar el diagnostico, el proyecto de investigacion y los servicios, asi como la integracion de los
informes que conformaran su trabajo final de graduacion.

m. Llenar los formularios requeridos por la supervision de la unidad de tesis-investigacion de la carrera de
Agronomia, para presentar su punto de investigacion.

n. Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Comunales 1y 1l en un plazo no mayor de 10



dias habiles después de recibidas.

o. Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Académicas | y Il en el tiempo estipulado
para tal fin, después de haber sido notificado el resultado de las mismas.

p. Ejecutar los proyectos de servicios aprobados, manteniendo la calidad técnica y cientifica de los
mismos.

g. Entregar original y tres copias de los documentos respectivos para cada una de las reuniones
académicas en el tiempo previo indicado.

r. Asistir como oyente a dos reuniones académicas y demostrar fehacientemente su asistencia. El
presente inciso aplica para los estudiantes de la segunda cohorte en adelante

s.  Cumplir con lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 22.

Cuando el estudiante deba ausentarse del centro de practica para atender asuntos personales justificables o
de tipo académico, debe solicitar con la debida anticipacion el permiso correspondiente al docente-asesor y
a las autoridades de la institucion cooperante, si las hubieren.

Si por alguna emergencia, el estudiante no puede cumplir con lo indicado, debera notificar de su ausencia a
las autoridades institucionales y posteriormente debera presentar una justificacion por escrito al Docente
Asesor y a las instituciones involucradas.

ARTICULO 23.

El estudiante debe realizar su EPSA en el centro de préctica asignado por la supervision de EPSA, o bien
en el centro de practica que el estudiante halla gestionado personalmente y sea aprobado por la supervision
de EPSA, debiendo cumplir con los requerimientos que el presente reglamente indica y de acuerdo a los
compromisos y politicas del programa y de la carrera de agronomia del Centro Universitario de El
Progreso.

ARTICULO 24,

En ningln caso, el estudiante que realiza su EPSA podra ausentarse de sus actividades por mas de ocho
dias, excepto casos extraordinarios debidamente justificados previamente autorizados por el Docente
Asesor, por el supervisor de EPSA y por la institucion cooperante.  El incumplimiento de lo anterior,
implica ser sancionado con la no aprobacion del EPSA. La ausencia en este tiempo sin la autorizacion
debida, igualmente sera sancionada con la no aprobacion del programa EPSA.

CAPITULO VII
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 25.

Cualquier actividad estudiantil y docente que desvirtie los objetivos del programa, contraria a lo
establecido en este reglamento y demas leyes universitarias, asi como a las normas de la institucion



cooperante y de las autoridades de la localidad donde se realice el EPSA, quedara sujeto a las sanciones
que establece la legislacion de la Universidad de San Carlos.

ARTICULO 26.
Se considera como falta leve de los estudiantes, los siguientes casos:

Impuntualidad o inasistencia parcial a las actividades programadas.
Incumplimiento de la jornada de trabajo en los centros de préctica asignados.
Falta de aviso oportuno sobre inasistencia al centro de practica.

Atrasos en la entrega de informes mensuales.

La falta leve se hara constar por escrito por el docente asesor del EPS y se enviara copia de la misma a
la supervision de EPS, a la coordinacion de la carrera y a la secretaria académica del centro
universitario
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ARTICULO 27.
La falta se considera grave cuando el estudiante incurra en los siguientes casos:

Acumulacion de dos faltas leves.

b. Irrespeto y no acatamiento de las leyes de la Universidad de San Carlos, asi como de las prevalecientes
en el centro de préactica o a las correspondientes de la institucion cooperante o de la comunidad donde
se realice el EPSA.

Plagio de documentos o de informacion, en la elaboracion de proyectos e informes.

d. Las faltas graves se haran constar por escrito por la coordinacion de la carrera en base a informacion
proporcionada por el docente asesor y por el coordinador de EPSA y se enviara a la secretaria
académica del centro universitario
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ARTICULO 28.

Es causa de no aprobacion del Ejercicio Profesional Supervisado, el incumplimiento en la entrega de los
trabajos o documentos de cada una de las fases en los tiempos estipulados, el incumplimiento en la entrega
del informe integrado de EPSA en el tiempo establecido, y ausentarse del centro de practica por lo menos 8
dias sin autorizacion.

ARTICULO 29.

Son causas que ameritan el retiro del estudiante del programa y la correspondiente no aprobacién del
mismo, las siguientes:

a. Acumular dos faltas graves.

b. No aprobar las Fases del EPSA de Diagndstico y servicios.
Incumplimiento en la entrega del informe final integrado segln los tiempos estipulados, asi como la
no entrega de los anteproyectos de las fases del EPS, exceptuando la investigacion cuando decida
realizarlo antes o después del EPS, para lo cual debe revisar los requisitos y condiciones establecidos



por la supervision de tesis-investigacion.
d. Solicitud por escrito de las autoridades de la comunidad, empresa o entidad cooperante, del retiro del
estudiante, siempre y cuando no sea pertinente ejecutar un traslado del estudiante.

El Docente-Asesor respectivo, conjuntamente con el supervisor del EPSA y la coordinacion de la carrera,
gjecutaran la anterior normativa, no garantizando la asignacion del estipendio para el estudiante, en caso
sea posible realizar un traslado para la continuacion de su EPSA.

ARTICULO 30.

En el caso de estudiantes que repitan el EPSA o abandonen el centro de practica, la supervision de EPSA no
asume ninguna responsabilidad en la busqueda de financiamiento para la ejecucion nuevamente del EPS,
teniendo el estudiante en todo caso que sujetarse a las decisiones y politicas del programa EPSA, lo cual
implica, gestionar personalmente los recursos econémicos para cubrir los costos que la actividad conlleva.

ARTICULO 31.
Se consideran faltas de los docentes asesores y asesores especificos de investigacion, las siguientes:

a. No asistir puntualmente a alguno de los eventos y reuniones programadas, excepto los casos
debidamente justificados.

b. Incumplir con los compromisos que le corresponden como docente asesor de EPSA y asesor especifico
de investigacion, de acuerdo al presente reglamento.

c. Incurrir en faltas establecidas en la Legislacién de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

~ CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 32.

El estudiante deberé realizar una sistematizacion de todas las actividades desarrolladas en el transcurso del
Ejercicio Profesional Supervisado, cuyos productos deberan ser evaluados en la Reunion Comunal o
Empresarial Il y en la Reunién Académica Il. Esta sistematizacién, debera contener una evaluacion de
impacto y las sustentaciones tedricas y metodoldgicas pertinentes, conformara su trabajo integrado de
diagnostico, investigacion y servicios, que constituira a la vez su trabajo de graduacién en caso haya
realizado la investigacién dentro del EPS, caso contrario, el informe integrado contendra la informacion
correspondiente al diagndstico y servicios.

ARTICULO 33.

Las actividades establecidas en el articulo quinto del presente Reglamento, serdn evaluadas de acuerdo a la
metodologia especifica. Para aprobar el EPSA, el estudiante debera aprobar cada una de las tres fases con
una nota minima de sesenta y un puntos, de acuerdo a la siguiente ponderacion.



Resumen de la ponderacion de las actividades del EPSA, incluyendo las tres fases del programa
(diagnostico, investigacion y servicios):

PONDERACION PONDERACION
FASES ACTIVIDADES DURACION PARCIAL TOTAL
(S/100pts.)
Orientacion 8 dias 5 puntos
Planificacién y 3
. 45 dias 35 puntos
I. Induccidony Diagnostico
Planificacion Reunién Comunal o . 15 puntos
Empresarial | 3 dias 20 puntos
Reunién Académica | 4 dias 40 puntos

Ejecucion de proyectos de Servicio: 35 puntos
Il. Ejecucidn servicios y proyecto de 7 meses 60 puntos
investigacion. Investigacién: 65 puntos *

Reunién Comunal o

IIl. Elaboracion | gmpresarial Il Servicios: 35 puntos
y evaluacion de 1 mes 25 puntos
informes Investigacion: 65 puntos

Reunion Académica Il

TOTALES 100 puntos

* = El tema de la investigacién se enmarcara estrictamente dentro de las lineas de investigacion de la carrera de
Agronomia del CUNPROGRESO y debe sujetarse a un proceso especificamente basado en la aplicacién del método
cientificoy correspondera exclusivamente a una investigacién de caracter cientifico

Resumen de la ponderacion de las actividades del EPSA, incluyendo solo las fases de Diagnostico y Servicios:

PONDERACION PONDERACION
FASES ACTIVIDADES DURACION PARCIAL TOTAL
(S/100pts.)

Orientacién 8 dias 10 puntos

L Planificacién
I. Inducciény o v 50 dias 50 puntos
Diagndstico

Planificacién 30 puntos
Reunién Comunal o di
Empresarial | 2 dias 40 puntos
] » Ejecucion de proyectos
Il Ejecucion de Servicios 7 meses Servicio: 100 puntos 50 puntos
Ill. Elaboracion L
. Reunién Comunal o .
y evaluacion de 1 mes Servicios: 100 puntos 20 puntos

; Empresarial Il
informes

TOTALES 100 punto,




Cada una de las actividades o componentes de cada fase, debera aprobarse con un minimo del 61% sobre la
ponderacion total del valor asignado a cada componente.

ARTICULO 34,

La cronologia de la ejecucion de las fases del programa EPSA es la siguiente:

No.
ord Fases del EPSA Grupo Febrero - Noviembre Grupo Agosto - Mayo
rden
. e g 01 de agosto a 30 de
1. Fase de Induccion y planificacion 01 de febrero a 31 de marzo . &
septiembre
2. Fase de Ejecucion 1 de abril al 31 de octubre 1 de octubre al 30 de abril
Fase de Elaboracis luacis Sistematizacion durante la etapa | Sistematizacion durante la
3. as? cera (?ramon y evaluacion de campo: del 2 al 30 de etapa de campo: del 2
del informe final
Noviembre al 30 de mayo
3 Reunion comunal o empresarial | Tercera semana de marzo Tercera semana de septiembre
4 Reunién comunal o empresarial Il Cuarta semana de noviembre Cuarta semana de mayo
5. Reuniéon Académica | Cuarta semana de marzo Cuarta semana de septiembre
6 Reunion Académica Il Tercera semana de noviembre Tercera semana de mayo
. 10 dias habiles después de la 10 dias habiles después de la
7 Entrega de documentos corregidos L s L s
Reunién Académica Il Reunién Académica Il
Articulo 35.

En caso de inconformidad, el estudiante podré solicitar, ante la supervision de EPS, revision de los
resultados de su evaluacién y/o no aprobacion por retiro. Esta solicitud deberd presentarla por escrito,
dentro de los cinco dias habiles siguientes de haber sido notificado de su calificacion o retiro, debiendo
hacer una exposicion de las razones que motivan su inconformidad y la documentacion que respalde las
mismas. El supervisor de EPS debera conceder la revision, nombrando una terna conformada por:
Coordinador de la carrera de agronomia, supervisor de EPS y el docente-asesor. En caso de inconformidad
con el resultado de esta revisién, el estudiante podra apelar el resultado ante el consejo directivo del centro
universitario, en los siguientes cinco dias habiles posteriores la notificacion del resultado de la revision
concedida.



CAPITULO IX
DE LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA EPSA

Articulo 36.

El programa EPSA debera ser evaluado por lo menos cada dos afios, en funcion del cumplimiento de la
planificacion y ejecucion del mismo, asi como de los resultados e impactos generados por el programa. El
supervisor de EPSA sera el responsable de organizar esta evaluacion, asegurando la participacion de
estudiantes, docentes asesores y representantes de las entidades cooperantes.

CAPITULO X
ASPECTOS TRANSITORIOS Y FINALES

Articulo 37.
Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento, sera resuelto en primera instancia por la
supervision de EPSA y los docentes asesores asignados al programa, asi como la participacion del

coordinador de la carrera de agronomia, y en segunda instancia el director del centro universitario y por
ultimo, el consejo directivo del centro universitario.

El Progreso, septiembre de 2019



