-~ PERFILDE INGRESO

Fl estudiante que desee ingresar a la Carrera de Licenciatura
en Administracion de Empresas, con un enfo-que social,
técnicoy cientifico, debera poseer las cualidades siguientes:

- Habilidad general.

- Habilidad abstracta y exactitud.

- Buen habito de estudio y lectura.

- Sentido de organizacion y responsabilidad.

- Buenas relaciones humanas y creatividad.

- Buena actitud psicologica.

-Agrado y disposicion para realizar trabajos comunitarios.

- Agrado y disposicion por el trabajoy por las actividades
alairelibre.

- Disposicion para trabajar en quipo.

-~ PERFILDE EGRESO

Fl estudiante al finalizar sus estudios de la Carrera, debera:

Tener todos los conocimientos necesarios para administrar
eficientey eficazmente cualquier tipo de organizacion
(privada, piiblica, de tipo social, etc), para que logre sus
objetivos:

- Estar en capacidad de desarrollar actividades creativas y de
investigacion en el drea de administracion de cualquier
organizacion.

- Conducir estudios técnicos en administracién, tanto en el
drea privada como publica. Contribuir al desarrollo
socioeconomico del pais a través de suaporteen la
tecnificaciony profesionalizacion del ejercicio de la
administracion.

- Tener conciencia de sufuncion dentro dela sociedad
guatemaltecay de su obligacion deactuar dentro de
canones éticos.

PERFIL PROFESIONAL

El Administrador debe reunir entre otras las caracteristicas siguientes:

-Formacion de un profesional creativo que oriente y conduzca el proceso
de cambio.

- Capacidad para desempenatse en un ambiente sujeto a cambios rapidosy
dramaticos.

-Poseer la preparaciony la flexibilidad que le permitan desarrollar un nuevo
estilo de liderazgo congruente con el cambio ambiental.

- Capacidad para buscar consensoy compromiso, asi como inspirar confianza
en las personas que dirige.

-Habilidad para identificar las necesidades de ajuste tanto tecnologico como
organizacional asi como para crear nuevas oportunidades con una clara
vision delo que se debe hacer al corto, mediano y largo plazo que le permitan
desenvolverse con éxito en cualquier tipo de institucion que lo contrate o
que sea desu propiedad.

-~ OPCIONES DE GRADUACION

-Elaboracidn de tesis.

- Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
-Exdmenes privados de Areas Practicas Basicas.
-Excelencia académica.

-Acreditar el primerano de maestria.

-~ OBJETIVOS DELA CARRERA

Generales
-Orientar la formacion profesional hacia laresolucion de los problemas de la
region de El Progresoy en general a nivel nacional e internacional.

- Establecer los componentes tedricos y metodologicos que son bdsicos enla
formacion profesional de la Carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas.

Especificos

- Formar un profesional de acuerdo al perfil requerido.

-Impulsar el desarrollo cientifico, técnico y humanistico de la region a través
de laformacion de los futuros profesionales en la especializacion en
Administracion de Empresas
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PENSUM DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

-Fundamentos Teoricos de las CCEE
Derechol

“Técnicas de Investigacion Documental
-Socio economia General

Ciclo 11

-Recursos Economicos de Centro América
-Elementos de la Logica Formal y Dialéctica
-Matematica I

-Economia Politica

~ Ciclo1I

-Contabilidad |

-(iencia Politica

-Matematica Il

-Historia Economica de Centro América

. Ciclo 1V

-Administracion 1

-Matematica Il

-Microeconomia

-Problemas Socioeconomicos de Guatemala
-Préctica del Area Comun

-Administracion Financieral
-Legislacion Aplicada a la Empresa
-Administracion Il

-Métodos Cuantitativos I

~ Ciclo V1l
-Mercadotecnial
-Administracion I11

-Administracion Financiera Il
-Métodos Cuantitativos 1T

~ Ciclo VIl

-Administracion de Operaciones |
-Administracion IV
-Administracion Financiera 1l
-Métodos Cuantitativos 111

- Ciclo V111

-Informatica

-Administracion de Operaciones I1
-Mercadotecnia Il
-Administracion Financiera IV
-Practica del Area profesional

~ CicloIX

-Administracion de Operaciones I11
-Macroeconomia

-Administracion V
-Mercadotecnialll

 CicloX

AREA DE FINANZAS

-Estructura Financiera Nacional e Internacional
-Analisis Financiero Fstratégico

-Mercado de Valores y Capitales

-Desarrollo Financiero y Fusion Empresarial

AREA DE ADMINISTRACION DE
OPERACIONES

-Planificacion y Administracion de Operaciones
-Control Total de Calidad de Operaciones
-Disenos y Simulacion de Operaciones
-Ingenieria de Servicios

AREA DE RECURSOS HUMANOS
-Liderazgo y Trabajo en Equipo
-Capacitacion y Desarrollo
-Compensaciones Salariales
-Competencias Laborales

~ CicloXI

-Seminario de Integracion Profesional
Practica del Area Integrada

GENERALIDADES DE LA CARRERA

-Cuarenta cursos

-Cursos de Social Humanistica

-Area de Administracion Financiera

-Area de Administracion de Operaciones

-Area de Métodos Cuantitativos (estadistica)
-Area de Mercadotecnia

-Area de Administracion

-Un Seminario Integrador

“Tres Practicas en la Comunidad (investigacion)
-Once semestres (5.5 anos)



